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Milano Meeting (26-27/11/2009)

Giovedi 26

Il coordinatore spagnolo, accompagnato dal segoetdella scuola, atterra ¢ =

Malpensa alle ore 11:00, raggiungendo, successivamia stazione di Cadorna pes o= e 7
mezzo del Malpensa Express. A Cadorna sono ricelalifprof. Veneri, coordinator
dell'lTIS Giorgi, il quale li accompagna prima aapeo e, poi, in albergo. e
Il coordinatore di Bangor (Irflanda del Nord) e dordinatore di Dublino (Irlanda)
atterrano a Orio Al Serio alle 21:30, raggiungersilmcessivamente, con lo Shuttle la
Stazione Centrale, dove sono ricevuti dal prof.&fenl quale li accompagna prima a
cena e poi in albergo.

Venerdi 27
Alle 9:00 il prof. Veneri si reca con i partnerastreri in Piazza Santa Maria delle Grazie, a visith

Cenacolo.L'Ultima Cena di Leonardo da Vinci rappresenta in assoluto una delle opere d'arte piu
importanti di tutti i tempi

Accanto al Cenacolo e imperdibile la splendida shidi S.Maria delle Grazie, uno dei punti piu dki
Rinascimento a Milano

Nei Progetti Grundtvig rivestono particolare imporza:

a. le nuove metodologie adeguate al passo del tempo

b. i nuovi mezzi tecnologici che permettono unagxpazione piu centrale e attiva del discente.
c. la condivisione degli usi, costumi e cultura Bakse ospitante.

Avendo assolto il punto ¢ (anche se solo parziatemelovuto al tempo molto ristretto di questo primo
incontro), ci siamo recati all’lstituto Giorgi, devha avuto inizio, alle ore 11:00, la riunione ¢oordinatori
delle varie scuole partecipanti al Progetto GruigdiMard to reach”.

Le scuole partecipanti, oltre il nostro Istitutons:
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South Eastern Regional CollegéSERC).

E’ il nome di un insieme di Campus nella zona ssiddell'lrlanda del NordSERC é sorta dalla fusione di
tre istituti Universitari nel sud-est dell’'lrlandi| Nord:East Down Institute, Lisburn Institute e North
Down & Ards Institute . La fusione e avvenuta il 1 agosto 2007.

Ha 1150 impiegati e oltre 24.000 studenti.

FIT (Fastrack into Information Technology Ltd)

Fit € un’organizzazione senza fine di lucro, che siaedlle persone in cerca di lavoro, soprattuttellgu
che risiedono in zone emarginate, fornendo loramsoenze abbastanza approfondite sulle TIC.

EPAPU de OURENSE
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| coordinatori hanno subito affrontato gli obiettilel Progetto, chiarendo il concetto“tard to reach”:

Il progetto cerchera di focalizzare le difficoltai djruppi emarginati: immigranti, persone bisogndise
alfabetizzazione, persone senza lavoro da lungpdesac. Gli obiettivi, pertanto, riguarderannofiedcia
e la qualita dei programmi offerti ai discenti adirl aree emarginate.

| partner, chiarito il concetto di “hard to reachgnno preso in esame:

- le caratteristiche di ogni istituzione facentetpalel progetto,

- i possibili contributi che ogni istituzione possiire,

- I mezzi sincroni di comunicazione: skype,

- i mezzi asincroni di comunicazione: eun commuynity

- i compiti da assolvere da qui al prossimo meeibhg avverra a Bangor in Irlanda del Nord, daall80 di
gennaio 2010.

La seduta e stata interrotta alle 13:00 per reegpsanzo.
Il pranzo e avvenuto nel ristorante “La Conca Rallan via della Chiesa Rossa. Ha fatto da aifitei il
Preside Rodolfo Rossi e hanno partecipato, oltpagner, professori e personale amministrativa3ietgi.

La seduta €, poi, ripresa alle 15:00 protraendosidlle ore 18:00. Sono stati rivisti i punti chéadel
progetto.
| partner, dopo aver preso commiato dal Presid®y stati accompagnati dal Prof. Veneri in albergo.

| Coordinatori irlandesi sono partiti da Orio Alr&ealle ore 21:30.
| partner spagnoli, invece, alle 10:00 del gioraguente.

IL COORDINATORE
CLAUDIO VENERI



