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INTERVENT

La cultura professionale
¢ un bene primario

di Gianfelice Rocca

na recente indagine di-
l ’ mostracheil 67% deilau-
reati italiani ignora che
siamoil secondo Paese manifat-
turiero in Europa dopo la Ger-
mania, E un dato che fa riflette-
reehaunaspiegazione: negliul-
timi vent’anni abbiamo assisti-
toaduefenomeni contradditto-
ri.Daunlato I'impresa, per vin-
cere la competizione interna-
zionale, ha investito sui talenti
el'incidenzadeitecnicisultota-
le degli occupati  raddoppiata,
passando dal12 al 22e6, una quo-
ta superiore addirittura a quel-
la tedesca. Dall'altro laro, negli
stessianni, & avvenutoil sorpas-
so degli iscritti ai licei sugli stu-
denti che scelgono listruzione
tecnica. E oggl, nonostante la
crisi,mancano all’appello 76mi-~
latecnicicheleindustrie richie-
dono ma non trovano (erano
18100 prima della crisi). I dati
Excelsior mostrano inoltre'in-
soddisfazione di pitdimeta del-
le imprese per la qualita dei di-
plomati tecnici.
La cultura tecnica dell’Ttalia
& un patrimonio inestimabile.
Abbiamo il primato in molti
settori produttivi che hanno
fatto grande il made in Ttaly.
Questo patrimonio non si &
accurmmlato per caso. Gliistituti
tecnici, dacniesconciprofilide-
terminanti perlosviluppodelsi-
stema produttivo, sono stati la
chiave delboom economicoita-
liano del dopoguerra e conti-
UANO a rappresentare un asset
strategicoperilnostroPaesean-
chenelnuovoscenariodell'eco-
nomiaglobale del XXI secola.
Se YItalia vuole uscire dalla

crisi e rimanere tra i Paesi so-
cialmente ed economicamente
pili avanzati, deve mantenere il
proprio primato neisettori pro-
duttivi che costituiscono il ma-
deinItaly. Perraggiungere que-
stoobiettivo & dunque essenzia-
le non solo conservare, ma svi-
luppare e aggiornare continua-
mente le competenze e i saperi
connessi alla cultura produtti-
vadiquestisettori. Seltaliadi-
sperdesse tali saperi, perdereb-
be, nel medio termine, anche i
suoi primati. A differenza di al-
trimodellieuropeiche discrimi-
nano precocemente tra gli stu-
denti destinati al proseguimen-
todeglistudiuniversitarie quel-
ki avviati al lavoro, Pistruzione
tecnica italiana, distinta sia dai
liceiche dallaistruzione profes-
sionale, consente ai giovani che
la scelgono sia il proseguimen-
to degli studi che l'inserimento
inazienda, dotandoliatlo stesso
tempo di una base culturale
scientifica solida e di un utile
pragmatismo tecnologico. Ep-
pure & del tutto insufficiente
Porientamento alla cuttura tec-
nica. Famiglie e insegnanti non
sempre sono messi in grado di
cogliere imolti punti di forza di
questo tipo di studi. Oggi in 8o
cittiitaliane 4omilastudentiin-
contreranno gli imprenditoriin
occasione della XVI Giomata
Narzionale Orientagiovani. 1l
"Vento della Tecnica" &il tema
di questa giornata che hascelto
come sede centrale Vicenza.
Una scelta che intende puntare
iriflettori sul Veneto industria-
le e manifatturiero, una Regio-
ne leader anche nel rapporto
scuola-impresa, nei laboratori,
negli stage, nei tirocini e nella

sperimentazione della nuova
istruzione tecnica. Trameno di
un anno partird la riforma
dell'istruzione tecnica per la
quale il mondo industriale si &
mobilitato insieme con i miglio-
ri presidi. L'ultima iniziativa di
grande rilevanza & quella del
Club delle1s Associazioniindu-
striali amaggior presenza mani-
fatturiera (nelloro insieme rap-
presentanoil 319 dell'export ita-
liano) che hanno adottato15isti-
tutitecnici d’eccellenza.
Confindusiria ha espresso
una valutazione positiva sul re-
golamento dell'istruzione tecni-
ca,permoltimotivi: riducegliin-
dirizzi e i profili evitandone la
frammentazione; dedica atten-
zione alle specifiche esigenze
del mondo produttivo; istitui-
sce I Dipartimenti per favorire
la professionalitd degli inse-
gnanti e coordinare gliinsegna-
menti affini; da vita ai Comitati
tecnico-scientifici per aprire la
scuolaal mondo imprenditoria-
le; promuave la flessibilita for-
mativa; potenzia gli stage e Pal-
ternanzascuola-lavoro; introdu-
ce le scienze integrate e l'inse-
gnamento di una disciplina tec-
nica in lingua inglese. Nelle
prossime settimane, dopo il re-
cente parere favorevole delle
Regioni e I'atteso parere delle
Commissioni Parlamentari, il
regolamento potra ottenere dal
Consiglio dei Ministrila definiti-
va approvazione. In sintonia
con le Regioni chiediamo che
non vengano ridotte le ore dila-
boratorio nel primo biennio e
che la riforma parta solo dalle
prime classi, per assicurare un
decollo efficace. E davvero es-
senziale affrontare alcuni pro-

blemi per "mettere in sicurez-
za"lariforma ed evitare ulterio-
ri rinvii o partenze disordinate
che avrebbero conseguenze
molto negative. Innanzitutto la

diffusione dell'informazione
sulle caratteristiche dei nuovi

istitutitecnici, conl'orientamen-
to degli studenti ¢ delle fami-
glie. Poi I'attivazione di piani di
aggiornamento e di formazione
dei docenti e la trasformazione
delle attualirigide "classidicon-
corso”, per renderle coerenti
con la riforma. I’avvio di un si-
sterna di monitoraggio e verifi-
ca degli esiti di apprendimento,
I’investimento nellamoderniz-
zazione dei laboratori, che pud
vedere un'ampia partecipazio-
ne delle imprese, andra collega-
to ad un progetto di valorizza-
zione della professionality dei

PATRIMONIO INESTIMABILE
E molto importante
sviluppare e aggiornare
i saperi connessi

ai settori di punta

docenti, soprattutto nelle disci-
pline scientifiche e tecnologi-
che. Equiarriviamo aquelloche
considero il punto cruciale: gli
istitutitecnici decolleranno con
successo $0lo se ci saranno il
consenso¢ 'impegnodei docen-
ti. Sono loro che potranno pre-
pararegiovani che siappassioni-
no allascienza e aila tecnologia,
al "gusto del fare", a patto che
vengano offerte loro occasioni
di miglioramento professionale
eunaritrovata motivazione.
Vicepresidente di Confindustria per [ Educotion
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